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AL VIA IL RIASSETTO TERRITORIALE DI CARISBO E CARIROMAGNA
CON IL CONFERIMENTO DELLE FILIALI INTESA SANPAOLO

In data 23 febbraio 2009 si realizzera un’altra importante tappa della riorganizzazione della Banca dei
Territori con il passaggio dei lavoratori Intesa Sanpaolo alle due banche presenti nella regione Emilia
Romagna: Cassa di Risparmio di Bologna (Carisbo) per I’Emilia e Cassa dei Risparmi di Forli e della
Romagna (Cariromagna) per la Romagna.

Sono interessati in totale (organico al 30/11/08) 522 Lavoratori di cui:

e 401 lavoratori di Filiali, distaccamenti, Aree e filiali imprese e team distaccati confluiranno

nell’organico Carisbo:

Provincia Punti operativi lavoratori
Bologna 11 122
Ferrara 4 33
Modena 8 72

Parma 7 66
Reggio Emilia 3 43
Piacenza 6 65

di cui 34 di Area

e 121 lavoratori di filiali, distaccamenti, Aree e filiali imprese e team distaccati confluiranno

nell’organico Cariromagna:

Provincia Punti operativi lavoratori
Forli e Cesena 4 49
Rimini 6 37
Ravenna 4 35
di cui 5 di Area

In data odierna le OO.SS. hanno firmato I’accordo che regolamentera il passaggio del rapporto di
lavoro dei lavoratori interessati da Intesa Sanpaolo alle due banche del territorio.
Poiché in tutte le Banche Rete sono stati raggiunti gli accordi di armonizzazione, alle Lavoratrici e ai
Lavoratori vengono mantenute inalterate tutte le previsioni normative ed economiche in essere.
Per quanto riguarda la previdenza complementare, ferme restando le previsioni di legge, i colleghi
potranno rimanere iscritti ai propri Fondi Pensione ovviamente mantenendo le contribuzioni tempo
per tempo vigenti.
Per i colleghi GIA’ iscritti all’Assistenza Sanitaria tutto rimarra invariato mentre, per i
Lavoratori NON iscritti ad alcuna forma di assistenza sanitaria e che passeranno a:

e Carisbo, verranno iscritti automaticamente alla Cassa di Assistenza Sanpaolo Imi con facolta di

recedere entro il 30/04/09;
e Cariromagna, potranno iscriversi alla polizza assicurativa sanitaria Cariromagna.

Le filiali ex Intesa Sanpaolo cedute alle due banche del territorio continueranno ad applicare I’attuale
orario di sportello e di conseguenza non verra applicato nessun cambiamento dell’orario individuale
dei lavoratori.

Il VAP 2008 e lo stipendio dell’intero mese di febbraio sara erogato da Intesa Sanpaolo.

Con I’accordo raggiunto in data odierna si chiude positivamente la procedura di conferimento delle

filiali Intesa Sanpaolo dell’Emilia Romagna.
Milano, 3 febbraio 2009 Delegazione Trattante Intesa Sanpaolo
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